
 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

 
ΚΩΔΙΚΑΣ  ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ (3) 

(Αφορά στους γονείς) 
 
 

Μελετώ τη φιλοσοφία του προγράμματος  των Εκπαιδευτηρίων ΓΕΙΤΟΝΑ για 
απόκτηση εργασιακής εμπειρίας εφήβων και, εφόσον το αποδεχθώ, παροτρύνω το 
παιδί μου να συμμετάσχει σε αυτό.  
Αφού το παιδί μου αποφασίσει να πάρει μέρος στο πρόγραμμα και επιλέξει τον 
εργασιακό χώρο, φροντίζω να έχω μια επαφή με τους χώρους που έχει επιλέξει και 
στη συνέχεια υπογράφω τη σχετική Υπεύθυνη Δήλωση. 

 Μελετώ τον κώδικα δεοντολογίας του υποδοχέα και του εφήβου και συζητώ με 
το παιδί μου για τις υποχρεώσεις του και τα δικαιώματά του.   

 Συζητώ από τις πρώτες ημέρες με το παιδί μου για το πώς νιώθει από την 
προσφορά των υπηρεσιών του στον εργασιακό χώρο. 

 Φροντίζω να τον επιβραβεύσω για τη γενναιότητά του να εργαστεί και συζητώ 
μαζί του προβλήματα και ευχάριστες στιγμές από το δικό μου εργασιακό χώρο. 

 Σε περίπτωση που διαπιστώσω ότι «κάτι δεν πάει καλά», ενημερώνω τον 
άνθρωπο, κάτω από την ευθύνη του οποίου προσφέρει τις υπηρεσίες του το 
παιδί μου. 

 Όταν ολοκληρωθεί το πρόγραμμα, ευχαριστώ τους ανθρώπους που έδωσαν 
αυτή τη μεγάλη ευκαιρία στο παιδί μου. 

 Συμπληρώνω το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης (Προαιρετικά).  
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